Informacja nt. konsekwencji uporzadkowanego/umownego Brexitu
z punktu widzenia dostepu do Swiadczen opieki zdrowotnej -
Ubezpieczenie zdrowotne, karta EKUZ, inne dokumenty
potwierdzajgce prawo do swiadczen zdrowotnych (S1, S2, DA1; E106,
E109, E120, E121, E112, E123)

[UMOWA WYJSCIA]

W przypadku pomysinego zakonhczenia procedury ratyfikacji Umowy o wystapieniu
Zjednoczonego Kréolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej (UK) z Unii Europejskiej
(UE) i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej (EURATOM), zwane] dalej Umowag
Wyjscia (UW), UK opusci UE z dniem 31 stycznia 2020 r. w spos6b uporzadkowany,
a UW wejdzie w zycie w dniu 1 lutego 2020 r.

Zgodnie z UW (art. 126) panstwa czionkowskie UE i UK obowigzuje okres przejsciowy lub
okres wdrazania, ktory rozpoczyna sie z dniem wejscia w zycie UW i konczy sie w dniu 31
grudnia 2020 r., o ile nie zostanie przedtuzony (decyzja powinna zapas¢ najpozniej do dnia 30

czerwca 2020 r.).

[USTAWODAWSTWO UE PO BREXICIE]

W okresie przejsciowym prawo Unii ma zastosowanie do UK i na jego terytorium. Oznacza to,
ze prawo Unii majgce zastosowanie wywotuje takie same skutki prawne w odniesieniu do UK
i w UK, jakie wywotuje w Unii i w jej panstwach cztonkowskich, oraz jest stosowane zgodnie
ztymi samymi metodami i ogélnymi zasadami, jak te majgce zastosowanie w UE.
Obowigzywa¢ bedg nadal unijne przepisy o koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego, tj. rozporzadzenia: nr 883/2004, nr 987/2009 i nr 859/2003.

W okresie przejsciowym obywatele pahnstw cztonkowskich UE na terytorium UK, a obywatele
UK na terytorium UE (w Polsce) zachowajg uprawnienia do swiadczen zdrowotnych
wynikajgce z unijnego mechanizmu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.
Dotyczy to: turystéw, oséb odwiedzajgcych panstwo pochodzenia, oséb odwiedzajgcych
rodziny zamieszkate w Polsce lub w UK, pracownikow najemnych i os6b samozatrudnionych,
bezrobotnych, emerytow i rencistow, oséb ubiegajgcych sie o przyznanie emerytury/renty,

ucznidw i studentow oraz cztonkow rodziny oséb ubezpieczonych.
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[DOKUMENTY UPRAWNIAJACE DO SWIADCZEN OPIEKI ZDROWOTNEJ | PRAWO DO
SWIADCZEN W OKRESIE PRZEJSCIOWYM | PO ZAKONCZENIU OKRESU
PRZEJSCIOWEGO)]

Na terytorium Polski i UK bedzie mozna postugiwaé sie wydanymi przed Brexitem i po
Brexicie (po dniu 1 lutego 2020 r.), dokumentami uprawniajgcymi do korzystania ze
swiadczen zdrowotnych, tj.:

v' EKUZ, Certyfikatem tymczasowo zastepujacym EKUZ,

v formularzami S1 (lub E106, E109, E120, E121)

v" dokumentem uprawniajgcym do planowych $wiadczen zdrowotnych (S2, S3)

v dokumentami uprawniajgcymi do $wiadczen zdrowotnych w zwigzku z wypadkiem przy

pracy lub chorobg zawodowg (DA1 lub E123)

- jednak nie dtuzej niz do dnia zakonczenia okresu przejsciowego (tj. do 31 grudnia 2020
roku, o ile okres ten nie zostanie przediuzony), chyba ze:

1. Dokument S2/PL, S2/UK (zgoda na planowe leczenie w UK/w PL) zostat wydany
przed zakonczeniem okresu przejsciowego, a leczenie rozpoczeto sie w okresie przejsciowym
i zakonczylto sie po uptywie okresu przejsciowego.

2. Wniosek o wydanie zgody na planowe leczenie w UK/w RP zostat ztozony przed
zakonczeniem okresu przejsciowego, zgoda (dokument S2) zostata wydana w okresie
przejsciowym, ale leczenie mogto rozpoczgé sie dopiero po zakohczeniu okresu
przejsciowego.

3. Wniosek o wydanie zgody na planowe leczenie w UK/w RP zostat ztozony przed
zakonczeniem okresu przejsciowego, ale zgoda (dokument S2) zostata wydana po uptywie
okresu przejsciowego i leczenie planowe zostato rozpoczete po zakonczeniu okresu
przejsciowego.

4. Leczenie na podstawie EKUZ/PL lub EKUZ/UK rozpoczeto sie w czasie pobytu
w UK/w RP przed zakonczeniem okresu przejsciowego a zostato zakonczone po uptywie
okresu przejsciowego.

Ponadto z opieki zdrowotnej na podstawie EKUZ bedg mogty korzystac takze osoby
ubezpieczone w Polsce/w UK, ktére w dniu zakonczenia okresu przejsciowego przebywajg

w UK/w Polsce - az do zakonczenia ich pobytu na terytorium UK/na terytorium Polski.

5. Zgodnie z postanowieniami UW cze$¢ polskich obywateli i obywateli UK oraz
obywateli panstw trzecich zachowa prawo do korzystania z opieki zdrowotnej na
zasadach okreslonych w UW (analogicznych do tych obowigzujgcych w systemie
koordynacji zabezpieczenia spotecznego) po zakonczeniu okresu przejsciowego, tj. miedzy

innymi:
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5.1. Obywatele UE (RP) podlegajgcy ustawodawstwu UK w dniu zakonczenia
okresu przejéciowego, a takze czionkowie ich rodzin i osoby pozostate przy zyciu po ich
Smierci, np. obywatel RP mieszkajgcy i pracujgcy w UK [objety ustawodawstwem UK na
podstawie art. 11(3)(a) rozporzadzenia nr 883/2004] wraz z cztonkami rodziny mieszkajgcymi
w RP.

5.2. Obywatele UK podlegajacy ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego UE
(PL) w dniu zakonczenia okresu przejSciowego, a takze cztonkowie ich rodzin i osoby
pozostate przy zyciu po ich smierci, np. obywatel UK zamieszkaty i zatrudniony w PL [objety

ustawodawstwem PL na podstawie art. 11(3)(a) rozporzgdzenia nr 883/2004].

5.3. Obywatele UE (RP) zamieszkujgcy w UK i podlegajacy ustawodawstwu
panstwa cztonkowskiego UE (PL) w dniu zakonczenia okresu przejsciowego, a takze
cztonkowie ich rodzin i osoby pozostate przy zyciu po ich $mierci, np. obywatel RP
zamieszkujgcy w UK wraz z cztonkami rodziny i pobierajgcy wytgcznie polskg emeryture
[objety ustawodawstwem UK na podstawie art. 11(3)(e) oraz podlegajacy przepisom art. 24 i
art. 29 rozporzadzenia nr 883/2004].

5.4. Obywatele UK zamieszkujgcy w panstwie czionkowskim UE (PL)
i podlegajgcy ustawodawstwu UK w dniu zakonczenia okresu przejsciowego, a takze
cztonkowie ich rodzin i osoby pozostate przy zyciu po ich smierci, np. obywatel UK zamieszkaty
w RP wraz z cztonkami rodziny i pobierajgcy wytgcznie emeryture z UK [objety
ustawodawstwem PL na podstawie art. 11(3)(e) oraz podlegajgcy przepisom art. 24 i art. 29

rozporzadzenia podstawowego].

5.5. Obywatele UE (RP), niewymienieni w pkt. 5.1. — 5.4, kt6érzy w dniu
zakonczenia okresu przejsciowego sg pracownikami lub prowadzg dziatalno$¢ jako osoby
pracujgce na wiasny rachunek w UK i ktérzy podlegajg ustawodawstwu panstwa
cztonkowskiego UE (PL) na podstawie tytutu Il rozporzgdzenia nr 883/2004 lub sg cztonkami
ich rodzin bgdz osobami pozostatymi przy zyciu po ich $mierci, np. polski dyplomata
zatrudniony w polskim konsulacie na terytorium UK, zamieszkaty wraz cztonkami rodziny w PL
i spedzajacy wraz z rodzing wakacje w PL [objety ustawodawstwem PL na podstawie art.
11(3)(b) rozporzadzenia nr 883/2004].

5.6. Obywatele UK, niewymienieni w pkt. 5.1 — 5.4, ktérzy w dniu zakonczenia
okresu przejsciowego sg pracownikami lub prowadzg dziatalnos¢ jako osoby pracujgce na
wiasny rachunek w panstwie cztonkowskim UE (PL), ktorzy podlegajg ustawodawstwu UK na
podstawie tytutu Il rozporzadzenia, lub sg cztonkami ich rodzin bgdz osobami pozostatymi przy

zyciu po ich Smierci, np. obywatel UK, zamieszkaty w UK, ktéry normalnie wykonuje prace
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najemng w UK i PL, jesli na podstawie art. 13 rozporzgdzenia nr 883/2004 podlega

ustawodawstwu UK.

5.7. Bezpanstwowcy i wuchodzcy legalnie zamieszkujgcy w panstwie
cztonkowskim UE (PL) lub w UK, ktorzy znajdujg sie w jednej z sytuacji opisanych w pkt. 5.1.
— 5.6., a takze cztionkowie ich rodzin i osoby pozostate przy zyciu po ich $mierci, np. obywatel
Pakistanu posiadajgcy status uchodzcy w RP i mieszkajacy w RP wraz z cztonkami rodziny,
w dniu zakonczenia okresu przejsciowego, zatrudniony w UK jako ttumacz [objety

ustawodawstwem UK na podstawie art. 13(2)(a) ) rozporzadzenia nr 1408/71].

5.8. Obywatele panstw trzecich oraz cztonkowie ich rodzin i osoby pozostate
przy zyciu po ich smierci, ktorzy znajdujg sie w jednej z sytuacji opisanych w pkt. 5.1 — 5.6,
pod warunkiem, ze spetniajg wymogi przewidziane w rozporzgdzeniu nr 859/2003, np.
obywatel Indii, legalnie zamieszkaty na terytorium RP i zatrudniony jako ttumacz zaréwno w PL
jak i w UK [objety ustawodawstwem PL na podstawie art. 14(2)(b)(i) rozporzadzenia nr
1408/71].

- ktérzy nieprzerwanie znajduja sie w jednej z ww. sytuacji, dotyczacych jednoczesnie
panstwa czlonkowskiego UE (PL) i UK. W kazdym z ww. przypadkéw UW zapewnia
stosowanie zasad koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego tak diugo, jak
dlugo sytuacja pozostaje niezmieniona lub jak dlugo dana osoba znajduje sie w sytuacji
dotyczacej jednoczesnie PCz i UK bez przerwy. Ustalenie uprawnien do korzystania
Zz opieki zdrowotnej i finansowania jej kosztow w oparciu o UW - wedlug zasad
okreslonych w przepisach o koordynacji (tj. na podstawie dokumentéw: EKUZ, S1, S2,
S3, DAl lub E106, E109, E120, E121, E123) - w kazdym ww. przypadku powinno odbywaé
sie indywidualnie w oddziale wojewédzkim NFZ wtasciwym dla miejsca zamieszkania w
Polsce lub w tym oddziale, ktéry wystawit dokument uprawniajacy do korzystania z

opieki zdrowotnej poza panstwem zamieszkania/ubezpieczenia.

[ZAMIESZKANIE NA TERYTORIUM RP, POSWIADCZENIA, UBEZPIECZENIE
ZDROWOTNE]

W okresie przejsciowym zachowajg waznosc¢ ,,Poswiadczenia prawa do swiadczen opieki
zdrowotnej”, wydane - na podstawie brytyjskich formularzy S1 (lub E106, E109, E120, E121)
— przez oddziaty wojewddzkie NFZ osobom ubezpieczonym w UK a zamieszkujgcym w Polsce
(np. brytyjskim emerytom/rencistom, mieszkajgcym w Polsce czionkom rodziny osob
ubezpieczonych w UK), jednak nie dtuzej niz do zakonczenia okresu przejsciowego, chyba ze

sytuacja zyciowa posiadaczy poswiadczen nie ulegnie zmianie w trakcie i po zakonczeniu
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okresu przejsciowego. Kazdy przypadek bedzie rozpatrywany indywidualnie — na podstawie

UW - przez oddziaty wojewddzkie NFZ (patrz np. pkt 5.4.)

Obywatele UK majacy miejsce zamieszkaniaw Polsce, ktorzy przed dniem wystgpienia UK
z UE korzystali ze swiadczen opieki zdrowotnej na koszt NHS (na podstawie odpowiednich
formularzy wydanych przez te instytucje) i kiére po Brexicie/po zakonczeniu okresu
przejsciowego nie bedg podlegali ustawodawstwu UK i nie bedg podlegali obowigzkowemu
ubezpieczeniu zdrowotnemu w Polsce z jednego z tytutdbw wymienionych w art. 66 ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1373, z pdzn. zm.), np. z tytutu zatrudnienia lub
samozatrudnienia, pobierania brytyjskiej emerytury lub renty transferowanej do Polski za
posrednictwem banku prowadzgcego dziatalno$¢ na terytorium Polski, uzyskania statusu
osoby bezrobotnej, ani nie bedg podlegali obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczenia jako
cztonkowie rodziny (dzieci, wspotmatzonkowie, krewni wstepni) na podstawie art. 67 ust. 3 lub
3a tej ustawy, bedg mogli ubezpieczy¢ sie dobrowolnie na podstawie art. 68 ww. ustawy,
sktadajgc odpowiedni wniosek w oddziale wojewddzkim NFZ wilasciwym dla miejsca
zamieszkania w Polsce. Dobrowolnie bedg mogli ubezpieczy¢ sie takze obywatele UK juz

studiujgcy lub podejmujacy studia na polskich uczelniach

[OBYWATELE RP POWRACAJACY DO POLSKI PO BREXICIE]

Polscy obywatele powracajacy z UK do Polski, kiorzy z dniem wyjscia UK z UE lub po
zakonczeniu okresu przejsciowego utracg prawo do swiadczen zdrowotnych na podstawie
ustawodawstwa UK, bedg mogli korzysta¢ z opieki zdrowotnej na terytorium Polski na
zasadach okreslonych w ustawie o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkow publicznych, tj.:

1. Po uzyskaniu tytutu do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego, jednego
z wymienionych w art. 66 ust. 1 tejze ustawy (np. z tytutu zatrudnienia lub samozatrudnienia,
pobierania brytyjskiej emerytury lub renty transferowanej do Polski za posrednictwem banku
prowadzgcego dziatalno$¢ na terytorium Polski, uzyskania statusu osoby bezrobotnej).

2. Osoby, ktére nie bedg podlegaty obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu
w Polsce ani nie bedg podlegaty obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczenia jako cztonkowie
rodziny (dzieci, wspoétmatzonkowie, krewni wstepni) na podstawie art. 67 ust. 3 lub 3a tej
ustawy, bedg mogty ubezpieczy¢ sie dobrowolnie na podstawie art. 68 ww. ustawy, sktadajgc
odpowiedni wniosek w oddziale wojewodzkim NFZ wiasciwym dla miejsca zamieszkania

w Polsce.
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Uwaga: osoby zamierzajgce skorzysta¢ z ubezpieczenia dobrowolnego w NFZ po powrocie
z UK do Polski powinny wczedniej uzyskaé od wtasciwej instytucji brytyjskiej zaswiadczenie
potwierdzajgce wczesniejsze podleganie ubezpieczeniu zdrowotnemu w tym panstwie
(formularz E104/UK), w celu zwolnienia z optaty za przerwe w ubezpieczeniu w Polsce;

3. Obywatele RP powracajgcy z UK do Polski lub obywatele RP, ktorzy utracili prawo
do korzystania ze swiadczen zdrowotnych na koszt UK w zwigzku z Brexitem, niepodlegajgcy
obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego lub niemogacy ubezpieczy¢ sie dobrowolnie
w Polsce ze wzgledu na niskie dochody, bedg mogli skorzysta¢ ze Swiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych naleznych swiadczeniobiorcom innym niz
ubezpieczeni. Uprawnienia takie przystuguja:

3.1. Kobietom posiadajgcym obywatelstwo Polskie i miejsce zamieszkania na
terytorium Polski, w okresie cigzy, porodu i potogu;

3.2. Dzieciom posiadajgcym polskie obywatelstwo, do ukonczenia przez nie 18
roku zycia;

3.3. Osobom spetniajgcym kryterium dochodowe okreslone w przepisach
0 pomocy spotecznej — na podstawie decyzji wojta, burmistrza lub prezydenta miasta, wydane;j
na podstawie art. 54 ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow

publicznych.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢: w oddziatach wojewddzkich i delegaturach NFZ

oraz w Ministerstwie Zdrowia.

Przydatne linki: www.nfz.gov.pl;
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http://www.nfz.gov.pl/

